项目摘要（详见招标文件）

声明：

    以下所述内容仅是本项目要求的摘要节选，其作用仅限于提供给那些有兴趣的供应商参考并决定是否参与投标，此内容不应被理解为招标文件中对项目的全部要求。
技术（服务）要求
特别说明：

1、凡标注（"▲"）号的条款为重要技术（服务）条款，投标文件中需提供对应软件功能截图予以佐证，并加盖投标人公章。如不提供证明资料，该项作负偏离处理；

2、技术参数中要求提供相应证明资料的，如果投标人提供的证明资料显示不符合招标文件要求、模糊不清无法判断或未显示是否满足招标文件参数，但投标人响应情况为“满足或无偏离或正偏离”的，该项作负偏离处理。

	1、国考软件模块功能参数要求

	序号
	子模块
	分项功能
	功能描述

	1
	首页
	工作事项
	使用者每次登录系统后显示其需要完成的待办工作事项。

	
	
	工作报告
	使用者登陆后即可对所需要的工作报告进行下载，工作报告类型包括病案首页质量评分分析报告、绩效指标监测报告、病案首页数据质控报告。

	
	
	预警指标
	用户登录后，系统会根据使用者的身份进行判断，显示其需要预警的指标。

	
	
	关注指标
	用户登录后，系统会根据使用者的身份进行判断，显示其关注的指标。

	2
	绩效工作
	▲指标监测
	提供目标绩效指标看板，包括绩效指标名、目标值、当前值、变化趋势，与目标的差距和预计可能产生的差距等。可为指标及责任涉及部门分配目标值。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	▲采集指标分析
	对国家考核指标中可采集的指标按照年、季度、月维度以及自定义时间进行分析，可设置详细关注的指标，进行重点关注分析。支持全院、分院、科室、病区、医生维度进行下钻分析。支持分析指标环比、同比等维度的对比分析，各个年度的趋势分析。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	科室数据汇总填报
	支持各个临床科室填报本科室指标数据，并进行审核后汇总为全院数据。

	
	
	数据准备
	在进行绩效考核评分之前的准备工作。对数据进行收集，按月对需要手动填报的数据进行填报和审核。并支持相关佐证材料的查看功能。

	
	
	平台报送
	绩效部门针对国家绩效考核指标通过指标自动采集计算、手动填报等方式按照国家要求完成填报工作。填报过程中可以针对各项指标进行质控检查，检查上报指标错误。最后可导出国家平台需要的数据格式以支持国家平台导入。

	
	
	指标月度报表
	按照月度进行绩效指标数据展示。并提供按月维度的报表导出功能。

	
	
	▲对比分析
	按年、季、月、日时间维度对指标值进行对比，找出更优指标值。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	科研经费上报
	管理院内的科研经费项目，记录上报的科研经费详情，并按照国家上报要求的科研经费模板支持上报文件导出。

	3
	数据质控
	病案首页批量质控
	按照病案首页质控规则，批量对病案首页数据进行质控，汇总展示病案首页各时间段的质控结果。

	
	
	病案首页数据修订
	根据病案首页数据质控结果进行病案数据修改，以支持各类上报。

	
	
	▲病案首页最新质控分析
	对病案数据最新一次的质控结果，按年或月统计病案首页质量评分结果分析、责任部门分析、质量结果分析、质量指标分析。其中评分结果分析包含数据量、质量平均分、缺陷项数、平均缺陷项；责任部分分析包含病案首页各负责项责任部分缺陷发生情况分析。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	▲病案首页首次质控分析
	对病案数据首次质控结果，按年或月统计病案首页质量评分结果分析、责任部门分析、质量结果分析、质量指标分析。其中评分结果分析包含数据量、质量平均分、缺陷项数、平均缺陷项；责任部分分析包含病案首页各负责项责任部分缺陷发生情况分析。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	▲病案首页缺陷分析
	按年或月对病案首页缺陷情况进行查询，包括缺陷病案的病案号、数据项和缺陷字段等。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	病案首页质控规则
	提供病案首页部分质控规则展示，展示规则来源等信息。

	4
	上报中心
	病案首页上报
	按照二种病案首页上报平台（绩效考核、卫统四）的校验规则要求进行数据校验、按报送格式的要求生成报送数据文件。

	
	
	上报历史记录
	提供对二种报送平台报送数据的历史查询及报送数据文件下载功能。

	
	
	上报配置管理
	提供对二种报送平台上报周期、最后时限、报送数据周期、是否提醒报送以及自动生成上报文件的功能。

	5
	工作报告
	工作记录
	根据工作类型和业务时间查询绩效考核工作的相关记录，并对业务操作详情进行展示。

	
	
	▲工作报告
	根据报告年度和类型生成相应的工作报告，并提供下载功能。工作报告类型包括：病案首页质量评分分析报告、绩效指标监测报告、病案首页数据质控报告。（需提供对应软件功能截图，加盖公章）

	
	
	工作统计
	按照年度、工作类型提供相关人员工作量查询功能。

	6
	数据仓库
	数据目录
	提供对注册数据目录包含病案首页数据、HIS门诊数据、HIS住院数据、合理用药数据、影像报告数据的数据抽取自动执行的结果的统计，获取各数据目录采集的总记录数、最新入库时间等，同时支持立即执行数据采集的功能。（医院需提供各个指标的接口，否则无法进行数据采集）

	
	
	标准管理
	对绩效考核的科室与人员、基础字典、ICD字典、医疗项目字典、抗菌药物DDD目录等基础信息进行查看和编辑功能。

	
	
	指标管理
	提供对绩效考核指标的责任部门、填报科室进行维护，以及医院自定义分类设置，指标计算结果反馈等功能。

	
	
	数据作业
	提供对医院病案首页、HIS、影像报告等数据采集自动增量功能，以及各种指标计算、统计汇总转换自动运行。（医院需提供接口，否则无法是实现自动增量功能）

	
	
	数据接入
	设置病案首页数据、HIS数据、合理用药数据、影像报告数据、财务运行数据接入方式，通过数据库对接方式以及基于卫健委财务司标准财务报表的财务接口标准实现数据接入。同时提供病案首页数据抽取后的数据质量评估报告功能。

	7
	配置管理
	用户管理
	对使用本系统的用户账号进行管理维护。

	
	
	角色权限
	根据用户不同角色来设置相应的权限

	8
	消息中心
	病案上报工作信息
	病案上报者接收病案指控者质控完成系信息，提示病案可上报信息

	2、配套服务器参数要求

	序号
	产品名称
	产品描述

	1
	绩效一体机
	1）性能≥2U双路非热插拔E5-2600V4/V3系列专业服务器

	
	
	2）处理器：性能≥1 * CPU Intel E5-2680 V4

	
	
	3）芯片组：性能不低于高效C612芯片

	
	
	4）内存：≥128G（DDR4）

	
	
	5）硬盘：≥3块 2T SATA 企业级 3.5 7200 6Gbps

	
	
	6）阵列：性能不低于1 * 阵列卡 SAS3108 12Gbps 1GB（LI-361-8I）支持RAID0,1,5,6,10,50和60

	
	
	7）网络I/O：集成不少于2个10/100/1000M自适应以太网口+1个专用远程管理接口

	
	
	8）电源：600W高效节能服务器专用电源2块

	注：投标人必须要配合院方做三级等保测评。








