项目摘要（详见招标文件）

声明：

    以下所述内容仅是本项目要求的摘要节选，其作用仅限于提供给那些有兴趣的供应商参考并决定是否参与投标，此内容不应被理解为招标文件中对项目的全部要求。
报价要求

1.    本项目预算限额为：人民币陆拾捌万元整（¥680,000.00），其中：
① 基本工资及相关费用预算限额：30万；
② 绩效奖励费用预算限额：根据绩效考核发放，合同期内支付上限为38万。
2.    报价要求：
① 基本工资及相关费用：预算限额30万，投标报价超出预算限额的投标人，其投标文件做投标无效处理；
② 绩效奖励费用：投标人无需报价，根据绩效考核发放，详见附件《绩效考核支付明细》。

商务要求
(1) 服务期限及地点
1. ★服务期限：自合同签订生效之日起一年。
2. 服务地点：采购人指定地点。
(2) 付款方式
按合同约定支付。
(3) 服务团队要求

★服务团队所有成员目前没有为采购人提供行政执法或法制审查的法律顾问或驻点项目服务，服务期间不得承担采购人行政执法法律服务。
技术（服务）要求
（1） 总体要求：

须完成采购人基本工作任务：提供常年法律顾问服务，完成省厅法治财政建设示范验收；完成“八五”普法年度工作；完成年度法治政府考核，分数不低于上年度；法规处日常法律事务工作。
（2） 常年法律顾问采购需求
1. 服务范围
1)  为采购人依法行政提供法律依据、法律建议或意见。
2)  审查、修改采购人在依法行政过程中涉及到的法律文书。
3)  协助采购人对财政部、省财政厅、市人大常委会、市人大法工委和市法制办等机关转来征求意见的行政法规草案提出建议。
4)  协助采购人草拟规范性文件和其他政策性文件，并对采购人制定的规范性文件和其他政策性文件的合法合规性、有效性以及完备性等进行审查并提供书面审查意见。
5)  对采购人日常工作中需要审核的文书进行合法合规审查并出具书面意见。
6)  应采购人需要，列席采购人涉及法律事宜会议，并就有关事项提供法律协助。
7)  就涉及到采购人的各类纠纷，代表采购人对外进行非诉讼交涉；为采购人涉及法律事项之谈判和法律文件的制作，提供相关法律服务。
8)  修改、审查采购人及采购人下属机构签订的合同、协议等。
9)  全程参与采购人听证、作为行政复议机关案件的研究分析，出具相关处理意见，协助草拟听证、行政复议案件相关文书或对采购人草拟的听证、行政复议案件相关文书进行审核。
10) 在采购人权利受到侵犯的时候，以法律顾问身份发表授权声明，陈述采购人立场或澄清事实真相，依法维护采购人合法权益。
11) 根据工作需要和采购人要求，进行专题法律知识讲座和培训。
12) 参与采购人安排的其他法律事务，为采购人日常工作中涉及的其他各类法律事务提供咨询、出具意见。
13) 每年度末按采购人要求提交年度法律顾问服务工作总结报告。
2. 服务要求
1)   中标供应商应指派熟悉行政相关法律法规，有相关经验的律师团队（含团队负责人和工作联系人）承担常年法律顾问服务工作，未经同意，合同期内不得中途更换所指派的团队负责人和工作联系人。
2)   中标供应商需每个月委派一名执业律师（经采购人同意亦可临时委派有相关经验的律师助理）提供四天的现场服务，所派人员根据采购人的安排处理各项事务，具体派驻时间由采购人根据需求确定。
3)  中标供应商在提供常年法律顾问服务时应认真履行律师职责，遵守律师工作纪律和职业道德，依法提供法律服务，不得从事有损采购人合法权益的活动。

（3） 2名驻点法律服务人员采购需求

2名驻点法律服务人员。人员资格条件要求：需精通行政、民事和商事法律法规，熟悉包括行政执法、合同审核、行政机关规范性文件审查、金融证券、公司治理、企业破产、反垄断与反不正当竞争等业务；精通政府政策研究、具有宣传策划经验、思维活跃、抗压能力强、综合文稿写作能力好，具有行政机关、事业单位驻点服务经验优先。年龄35周岁以下。其中1名应具有本科或以上学历，法学、中文或者新闻传播类专业，2年以上工作经验；另1名应具有本科或以上学历，法学专业，取得法律职业资格并具有1年以上法律相关工作经验，持有有效律师执业证的执业律师优先。

附件：《绩效考核支付明细》

	序号
	绩效考核标准
	备注

	1. 
	法律服务团队出具咨询、审核法律文书书面意见，每年预计80份，每份绩效奖励1千元，合计不超过8万元。
	每季度考核一次，考核完支付费用

	2. 
	每年度完成2个调研报告，每个奖励2万元，合计不超过4万元。
	

	3. 
	协助全局完成4个制度管理文件，每个奖励0.5万元，合计不超过2万元。
	

	4. 
	4.1每年度收集各区财政局、各处室的法治工作，报送简讯、信息、快报等，报送普法、执法案例至市司法局、广东省财政厅、财政部等，报送1篇奖励1千元，计划全年报送20篇，合计不超过2万元。
4.2报送案例被广东省、国家部委等上级单位选入优秀案例4篇，每篇奖励0.5万元，合计不超过2万元。
	

	5. 
	关于财政法治相关工作向省部级期刊、杂志等刊物投稿并被采纳刊登的，计划全年报送4篇，每篇奖励0.5万元， 合计不超过2万元。
	

	6. 
	邀请业界专业律师进行普法专题讲课或邀请法律、财税专家讲课，每次奖励费用1万元（奖励金中包含聘请专家费用，不含场地费）。每年计划4次， 合计不超过4万元。
	

	7. 
	7.1编排市财政局规范性文件并装订成册印刷提供20套样本，奖励2万元。

7.2编排财政部门常用法律法规汇编并装订成册印刷提供20套样本，奖励2万元。
	

	8. 
	组织普法活动10次，每次奖励2千元，合计不超过2万元。
	

	9. 
	组织行政执法、重大行政决策事项等专家座谈会、听证会5次，每次奖励2千元，合计不超过1万元。
	

	10. 
	专业律师协助处理我局安排的专项法律事务，代表我局进行非诉事务交涉，每半天1千元，每天2千元，计划20天，预算合计不超过4万元。
	

	11. 
	连续12个月不更换驻点人员，奖励3万元。
	每年度考核一次，考核完支付费用








